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lyaset ve etik
Din ve etik
Din ve ahlak
Haya, ahlak

Etik ve ahlak
Kadin- erkek,




olsuzluklar
Telefon dinlemeler
Kameralar, filmler...

e Skandallar
* Yozlasma

Etik disi davranislar







Martin Luther King, Jr.

egin Olclisli, rahat ve keyifli anlarinda c
degil, meydan okuma ve tartisma zamanlz
durdugu yerle ol¢uliir”.




izi nasil goruyoruz

mur
amu gorevlisi

amu hizmeti veren
Vatandasin efendisi
Vatandasin hizmetcisi

u hizmeti gorevdir. Kutsaldir.



Savunma

“Burasi Turkiye”, Osmaniye, ......

“Normal” burada isler boyle yirur

“Sistem bozuk” / “Ekonomik adaletsizlikler”
Adalet duygusunun sarsiimasi / Tuz Kokmussa
“Anaokulundan baslayin”

Bos isler / 40 yillik ahlak davasini birakalim
Yolsuzluk yok, olmaz, olsa da az

Cozum yok...!



endinden basla

Dogru

Seffaf

Hesap verebilir
lyi is ahlakl
Saygili

Saygin ol




Din-Ahlak-Etik
DIN- Ulvi

Din, ilahi bir asli olmayan dinler veya

Allah’in peygamberleri vasitasi ile insanlara
bildirdigi inan¢

AHLAK- Goreceli-Yerel

Kigilerin benimsedikleri, uymak zorunda bulunduklari
(hissettikleri) davranis bicimleri ve kurallar

ETIK- Evrensel

Insan tutum ve davranislarinin iyi-kétii, dogru-yanlis agidan
degerlendirilmesi

Etik, “islerin nasil yapilmasi gerektigini’ belirlemede
yardimci olan kilavuz (rehber) degerler, ilkeler ve standartlar



Din

Siz, insanlar icin cikar
lyilik ve glizel
ozendirirsiniz, kotu

mis en hayirlh Ummetsiniz:
igi belirlenmis olana
uk ve cirkinligi belirlenmis

olandan sakindirirsiniz, Allah'a iman edersiniz
(Kur'an-1 Kerim 3: 110)

(Qur’an 3:110)
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Etik -Tanim

“Etik, insanin sahip oldugu ahlaki ilkeler sistemidir.
Eylem ve inanclar yargilanabilir

iyi ya da kotu ya da dogru ya da yanlis ”
“Musliman ahlaki” ahlaka “a dayanmaktadir, yani

kisilik, bireyin davranislari

Tanri’ya olan inanci ve diger insan olma 6zellikleri *
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Etik ve Din

Sekduler - Laikligin hedefi, kendini kurma, kendini
kurtarma..

Islam liderliginin hedefi Jannatul Fidaus'tur
(cennetteki en ylksek pozisyon).

Sekuler-Laik- kendisi-insana saygi duymak icin
calisiyor.
Islami duistince Allah'in rizasi icin calisir.
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ik -(Goodness

ogruluk

sitlik
Denge ve Adalet
Gercek ve Dogru
Bilinen ve Onaylanan
Dindarlhk




 Esitlik adalet degildir



Neden Etik Davranis?

Insan olmanin gereg;i

Kurumsal imaj ve marka degeri artar
Kamu, destegi saglanir
Kurumsallasma artar

Yatirimcilari ceker

Toplumsal yasam kalitesini iyilestirir



roblemler

yasette
Kamuda
Ozel kurumlarda
 Toplumda-Halkta

SONUC
e Etik deger zedelenmesi
* Dogru yanlis
Gunah sevap



YOZLASMA-kamuda

* Bozulma, cirime, kdtulesme
e Safligini diristligini kaybetme

Yozlasma nedeni

* Kamu gorevlilerinin kendi istegi
* Hizmet alanlarin tesviki

* Ozel cikar

e Tercih

* Prestij

e Belli bir grubun cikari



Insanlar etik ilkelere neden uymazlar

* lyiniyet

 Acgozluluk

 Arkadaslik, takimdaslik

* |deolojik inanc ve adanma
e Kisisel ve ailevi kazanc

e Ekonomik sorunlar ve baskilar
* Yasalarin bilinmemesi

* Emirlere uymak
 Benlik, glic gosterisi

e Konumu koruma cabasi

* Hirs



Etik Disi Davranisi Haklilastirma

Gerekli ise etiktir

Yasal ve izin verilebilir ise, uygundur

Bu isin bir parcasi

Sonucta herkesin yarari saglanacak

Bunu sadece senin icin yapiyorum

Sadece atese atesle karsilik veriyorum

Kimse zarar gérmeyecek

Herkes ayni seyi yapiyor

Kisisel olarak benim kazancim yoksa tamam
Hak ettigimi alamiyorum

Hala tarafsiz olabilirim




ETIK DAVRANMAK ZORDUR...

/

i .
T &
f §

THE
HIGH
ROAD

VICDANINIZ KILAVUZUNUZ OLSUN...



Genel Sonuclar

Guvensizlik
Yabancilasma
Verimsizlik

Israf

Mali kriz

Hizmet pahalilig

Gelir dagilimi bozuklugu
Etkisizlik

Kamu gorevlilerinin liyakatsizligi
Sosyal doku zayiflig
Demokrasi kesintisi
Yolsuzluklar....



Yozlasmaya karsi Coziim; ETIK

e Siyasi ve idari denetim

* Yargi denetimi

* Ombudsman denetimi

e Kamuoyunun denetimi

e Saydamlik

* Performans denetimi

* Etik degerlerin gelistirilmesi



Etik Davranis llkeleri

Kamu Gorevlileri Etik Davranis Ilkeleri ile
Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
ile 5176 sayili Kanunun 3'lincli maddesinden
kaynaklanan yetkiye istinaden, kamu
gorevlilerinin gorevlerini yirdtirken uymalar:
gereken “Etik Davranis Ilkeleri” belirlenmistir.



Etik Davranis llkeleri

* @Gorevin yerine getirilmesinde kamu hizmeti bilinci
* Halka hizmet bilinci

* Hizmet standartlarina uyma

 Amac ve misyona baghlik

e Durustluk ve tarafsizlik

e Sayginlik ve gliven

* Nezaket ve saygi

* Yetkili makamlara bildirim

e (Cikar catismasindan kagcinma

* Gorev ve yetkilerin menfaat saglamak amaciyla kullanilmamasi
* Hediye alma ve menfaat saglama yasagi

* Kamu mallari ve kaynaklarinin kullanimi

e Savurganliktan kacinma

* Baglayici aciklamalar ve gercek disi beyan

* Bilgi verme, saydamlik ve katilimcilik

* Yoneticilerin hesap verme sorumlulugu

e Eski kamu gorevilileriyle iliskiler

* Mal bildiriminde bulunma
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Daha kisa olarak

Durustlik
Guvenilirlik
Liyakat
Adalet
Seffaflik
Sukran-sukur




19.09.1

Savurganliktan
Kacinmak
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Dirustlik ve
' Tarafsizlik
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IS ETIGI

Kendi kisisel degerlere ek olarak, kurum
degerlerinin, profesyonel sorumluluk ve
beklentilerin de girmesiyle karar vermenin farkli
bir boyuta tasindigi, is yasaminda dogru, hakli, iyi
ve adil olduguna inandigimiz seyleri belirleyerek
yapmaktir.




ETIK KARAR VERME




Etik Karar Verme

Ik bir ikilemin c6zimunde, dogru-ya
etik—etik disi olarak net bir standart
bulunamayabilir.

* Cok zordur!




Etik Karar Verme

rar verilecek problemitanimla
aydaslari tanimla

emel ilkeleri, kanun, yonetmelik vb. tanimla
lternatif kararlari tanimla ve degerlendir
arkh bir gorus arastir
rar ver eyleme gecg



Karar aldiktan sonra
harekete gegmeden dnce,
bir adim geri gidin ve

su testi tamamlayin




Etik karar testi

Zamani dusun- karar bir stire sonra nasil gérulecek
Aile-cocuklar, bu kararla é6vintr ma, utanir mi?
Amir, kararimin sonuclarini savunabilecek miyim

Ben, kararimin sonuclarina katlanabilir miyim



Dogdugunda herkes giilerken sen agliyordun; simdi
dyle bir yagsam siir ki dldiigiinde sen giilerken herkes
aglasin!

Robin Sharma




Sonuc olarak:

Mesleki gborevimizde etik ilkelere uygunluk,
kisisel ve kurumsal basari konusunda buyuk
onem tasimaktadir.

Bizler kadim bir ilin
OSMANIYE
mensuplari olarak, dinyada ylceltmekle ve
glclu bir sekilde gelecege tasimakla sorumlu
oldugumuz ilimiz adina, gérevlerimizi en iyi
sekilde yapmaliyiz.
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SON sOZ

sozlerinize dikkat edin, distincelerinize dénusur;
diisiincelerinize dikkat edin, duygulariniza dénusur;
duygulariniza dikkat edin, davraniglariniza donusur;
davranislariniza dikkat edin, aliskanliklariniza dénustr;
aliskanliklariniza dikkat edin, degerlerinize donusir;
degerlerinize dikkat edin, karakterinize donustr;
karakterinize dikkat edin, kaderinize dondsdir!



Kapanigss

ETIK ILKE VE DEGERLERE
BAGLI KALMANIZ
DILEKLERIMLE

TESEKKUR EDERIM.

Prof. Dr. Mahmut Hamil NAZIK




